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Régota vart kiirasra lehet ijbdl palyazni — Munkahelyi
képzések tamogatasa

A tamogatas célja

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelelé vallalkozasoknak tovabbadott 6
tamogatast nyajtson a munkahelyi képzések megvalositasahoz, ezzel novelve a
termelékenységiiket.

A palyazok kore

Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb egy lezart, teljes (365 napot
jelento) tzleti évvel, mig nagyvallalatok esetében legalabb két lezart, teljes (365
napot jelento) tizleti évvel rendelkezik a tamogatast igénylo.

Rendelkezésre allo forras

15 milliard forint

A tamogatasi intenzitasok

Képzések tamogatasa: 70%

Eldkészitd és Projektmenedzsment koltségek: 100%

Szakmai megvalositok alkalmazasa: 100%

Tamogatas mértéke

Min. 250 ezer Ft (Megjegyzés: 1 fore esé tamogatas maximuma: 250ezer Ft)

Maximum 75 millié Ft

Elszamolhato koltségek

1. Projekt el0készitési és projektmenedzsment koltségek
2. Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvalositok
alkalmazasa
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3. Képzési koltség tAmogatasa képzesi tamogataskeént, mely tamogatas 100%
eldlegként lehivhatd a TaAmogatasi szerz6dés megkdtésekor.

4. A tdmogatott vallalkozas munkavallaloi képzésen torténd részvétele miatt kiesd
munkaiddre jutd bruttdbér de minimis tAmogatasként.
Tamogatas idotartama, mértéke

A képzési program iddétartama a Hatésagi Szerzédés megkotését kovetd max. 18
hénap.

Tamogathato képzéstipusok

1. Szakmai ismeretre iranyul6 képzés
Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészitd szakmai oktatas, vagy

valamely foglalkozas, munkakor, vagy munkatevékenység magasabb szintii végzéséhez sziikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példak:

— létesitmény energetikus (szakképesités)

— raktarvezeto (szakképesités)

— gyartosori eszkdzok szerelése (munkafolyamat)

2. Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi agazattdl fiiggetlen, a munkaeré-piacon széleskoriien alkalmazhaté kompetenciak

megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyulo képzés, amely részszakmahoz, szakképesitéshez, nyelvi, vagy
informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kdthetd kompetenciak fejlesztését célozza.

Példak:

— projekt alapu csapatmunka

— hatékony tigyfélszolgalati kommunikacio

— vezetdi készségek fejlesztése

— alapkompetenciak fejlesztése

— postcovid hatasokat feldolgozo tréning

3. Informécids és kommunikacios (IKT) technologiakra iranyuld képzeés
Olyan képzés, amely digitalis technologia hasznalatdhoz vagy alkalmazasahoz sziikséges kompetencia

megszerzésére, fejlesztésére iranyul.
Példak:

— irodai szoftverek hasznalata

— CNC programozasi ismeretek

— Java programoz6
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4. Nyelvi képzés

Az Eurdpa Tanéacs K6z6s Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozat rendszer szintjeiben
megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

Példa: alapfoku nyelvvizsgéra felkészit6 angol nyelvi képzés

A palyazat keretében legalabb 16 oras képzések tamogathatok.

Egy munkavallalé egy kérelmen beliil tobb tdmogatott képzésben is részt vehet, de
egy adott idopontban maximum két képzésben vehet részt (pl: egyszerre csak egy
angol nyelvi és egy java fejleszté képzésben vehet részt, 0j képzésbe csak akkor
kapcsolodhat be, ha ezek koziil valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy
képzésben részesiilhet.)
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